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สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทบัช้าง  
จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๑.วัตถุประสงค ์
(1) เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
(๒) เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(๓) เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

         (4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน   
     บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

              ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก..................................................................................................... 
๒.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรทางด้านสาธารณสุข ในอำเภอโพธิ์ประทับช้าง จำนวน 10 คน แจ้งช่ือเข้ารับอาบรม 10 คน 
     บรรลุผลตามเป้าหมาย  มีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังหมด  10 คน 
     ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย  

๓. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
           ดำเนินการจัดโครงการ วันท่ี 13 กุมภาพันฑ์ ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑7.0๐ น. 
                เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

     ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
๔. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

๑. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
     บรรลุผลตามตัวชี้วัด.............................................................................................................................. 
     ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด เนื่องจาก............................................................................................................ 

๕.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๖.ผลการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ 

     บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ  
การประเมินเนื้อหาการอบรม พบว่า 
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ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อย
ท่ีสุด 

๒ 
น้อย 

๓ 
ปาน
กลาง 

๔ 
มาก 

๕ 
มากท่ีสุด 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบาย
เนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมเข้าใจง่าย 

  ๒๐.00 70.00 10.00 

๓. การตอบคำถามของวิทยากร    90.00 ๑0.00 
4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อื่นๆ
ได้อย่างเหมาะสม 

   ๘๕.00 ๑๕.๐๐ 

5. ระยะเวลาท่ีใช้สำหรับการบรรยาย     100 
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการ
อบรม 

   90.00 100.00 

๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการ
อบรม 

   8๐.๐๐ 2๐.๐๐ 

                    
๗.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

     มี    
     ไม่มี 

๘.โอกาสพัฒนา 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

         ลงช่ือ                                          ผู้สรุปโครงการ 
               (นายวิริยะ  จันทรประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                                                                                                  ทราบ  

                                                                             

                                                                                                                    ( นายกฤษธน  อินทะศร )                                                          

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง                                                                                   


